桃園市八德區八德國民小學教職員工互助辦法   97.06.25校務會議通過

                                                                    98.02.25校務會議修訂第二條
                                               105.06.29校務會議修訂第四條第四點
                                                 106.12.20教師會議修訂第二三四七條文
一、為發揚本校教職員工互助關懷精神，增進團結和諧 ，特訂定本辦法。

二、本辦法適用正式編制內教職員工，若教職員工無意願參加互助事項者，得向人事單位填寫聲明書，其本人相關互助事項皆不參與收付事宜。以新進同仁提出聲明為主。

三、本辦法規定互助事項如下：

(1) 教職員工生育子女。

(2) 教職員工本人結婚。

(3) 教職員工、配偶及一等親直系親屬死亡。

(4) 歡送離職及歡迎新進教職員工。

(5) 教職員工重病住院三天以上。

(6) 教職員工退休。

四、有前述情形者，依下列規定辦理：

（一）教職員工生育子女：本校教職員工生育子女，係指第一胎而言，每人致贈禮金500元，第二      

胎以後則不贈送。

（二）教職員工本人結婚：教職員工本人結婚請宴者（女老師訂婚宴客亦同），參加婚宴者依社交禮儀及參加人數1200元起跳，不參加者贈禮金500元。

（三）職員工、配偶及一等親直系親屬死亡：教職員工、配偶及一等親直系親屬死亡，每人致奠儀一千元，並派代表參加悼唁告別儀式；有關輓聯、輓帳或花圈，由總務處辦理。

（4） 歡送離職及歡迎新進教職員工：為歡送(迎)本校離職(新進)教職員工，每學年至少辦理歡送(迎)會一次(於新學年擇期辦理)，除由全體教職員工以離職人數，每人每位繳交互助金100元，以致贈紀念品予離職人員外，另每人繳交互助金500元供辦理歡送(迎)會用，以上歡送(迎)會及購置紀念品等事宜由總務處辦理。
（5） 教職員工重病住院三天以上：教職員工重病住院三天以上者，相關處室應指派代表了解，以示慰問之意；住院一週者，每人致贈慰問金三百元，並由本校派代表慰問。

（6） 教職員工退休：教職員工在本校服務滿五年以上退休者，由全體教職員工以退休人數，每人每位繳交互助金500元，以致贈紀念品予退休人員外，另每人繳交互助金500元供辦理歡送餐會用，並由總務處辦理歡送餐會事宜。

五、本校教職員工辦理留職停薪者，應由人事請當事人填具聲明書，表明留職停薪期間是否持續參與本辦法之立場。

六、本辦法所列互助事項，由人事室（可協請工友協助）負責收取互助款項。

七、本辦法視實際情形檢討修訂，並經會議通過後實施。

八、上列各項辦法經106年12月20日教師會議修訂通過，自107年1月1日實施。

參加校內互助辦法聲明書

本人 有意願參與本校互助辦法，本人相關互助費用同意於薪資帳戶收付事宜。
參加校內互助，特此聲明
立聲明書人：                        （簽名蓋章）

國民身分證統一編號：　　　　　

中華民國    年    月    日
…………………………………………………….
退出(不參加)校內互助辦法聲明書
            自    年    月    日起無意願參與本校
互助辦法，本人相關互助事項皆不參與收付事宜。
特此聲明。    此致
桃園市八德區八德國民小學
 立聲明書人 :             （簽名蓋章）
                   身份證號：
中華民國     年    月    日
