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一、依據
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）桃園市政府教育局國民教育輔導團實施要點。
二、目的
為徵聘具備課程與教學專業能力及服務熱忱之教育人員，擔任國民教育輔導團輔導員（以下簡稱輔導員），以發揮課程與教學輔導功能，達成輔導工作目標，提升國民教育品質。
三、遴選資格及條件
（一）資格
1.本市現職國中、小學編制內合格教師，實際擔任教學年資屆滿3年以上且服務成績優良，有具體事蹟或證明文件者。
2.未有教育人員任用條例第31條及第33條及教師法第14條之各款情事者，且最近3年內考績未考列四條三款以下者。
（二）條件
1.一般條件
(1)具愛心、工作熱忱、豐富的學科知識且教學期間表現優異者。
(2)對課程發展與教學研究具有興趣或經驗豐富者。
2.特殊條件
(1)曾獲特殊優良教師者。
(2)曾獲全國性課程與教學相關獎項者。
(3)經本局推薦或其他具有特殊優良表現或貢獻，並具有證明者。
四、權利義務
（一）在本市國教輔導團服務，仍屬任教學校編制內教師。
（二）教師經取得輔導員聘書後，應依規定參加培訓研習及相關團務，因故無法出席或參與團務者，應依規定辦理請假事宜。未依規定參與或請假者，列入年度考核事項。
（三）專任輔導員，以專任教師不兼任行政職務為優先，每週減授課18節，惟仍應維持每週實際授課2至4節為原則，每週五全天及領域研習時間(國中)不排課為原則。
（四）兼任輔導員，由各輔導小組依總量管制方式，予以減課0至6節，每週依各輔導小組安排時段給予公假參與團務，協助專任輔導員辦理課程與教學相關研習及研究，並出席本團相關重要活動及會議。
（五）參加本市辦理各級學校校長、主任或及其他教育人員甄選、遷調時，曾任課程督學、團務幹事及專(兼)任輔導員之年資，得比照學校兼行政職務之教師採計積分或酌予加分，其基準各依相關規定辦理。
五、遴選類別及員額
	領域（議題）組別
	專任輔導員名額
	兼任輔導員名額
	備註

	
	國中
	國小
	國中
	國小
	

	語文領域(國語文)
	1
	1
	10
	10
	

	語文領域(本土語文)
	1
	1
	9
	9
	閩南語、客家語、原住民族語各3人

	語文領域(英語文)
	1
	1
	10
	9
	

	數學領域
	1
	1
	9
	9
	

	社會領域
	1
	1
	10
	9
	

	自然科學領域
	1
	1
	9
	9
	

	藝術領域
	1
	1
	9
	9
	

	健康與體育領域
	1
	1
	9
	9
	

	綜合活動領域
	1
	1
	9
	9
	

	科技領域
	1
	1
	10
	7
	

	生活課程
	0
	1
	0
	7
	

	海洋教育議題
	1
	7
	

	人權教育議題
	1
	7
	

	性別平等教育議題
	1
	10
	

	跨領域議題
	1
	9
	

	教專實踐(地方輔導群)
	1
	12
	


[bookmark: _Toc309047204][bookmark: _Toc309047226][bookmark: _Toc309048499]六、輔導員之工作項目
[bookmark: _Toc309047205][bookmark: _Toc309047227][bookmark: _Toc309048500]（一）宣導國民教育相關政策，輔導學校落實辦理。
[bookmark: _Toc309047206][bookmark: _Toc309047228][bookmark: _Toc309048501]（二）協助規劃領域及議題教材教法研究及學校本位課程發展。
（三）規劃執行輔導小組巡迴輔導工作與相關行政聯繫事宜。
（四）提供輔導小組書面、電話、網路諮詢輔導服務。
（五）定期出席輔導小組相關會議、參與到校輔導與教學演示。
（六）維護與充實輔導小組教學資源網頁及專業工作坊等資訊工作。
（七）彙報輔導小組教學輔導工作成果。
（八）其他相關教學輔導工作之推動與辦理。
七、輔導員遴選程序
（一）續任輔導員
輔導小組召集校長得優先推薦續聘服務績優輔導員，輔導員繳交報名表(附件3或4)及服務學校同意書(附件5)至桃園市政府教育局(以下簡稱本局)彙辦，再交由總召組複審。
（二）新進輔導員
1.資格條件審查
本局辦理資格條件審查作業(附件1-6)，所送資料經審查合格，由各小組通知參加複審。
2.複審(100%)
由各輔導小組邀集各領域(議題)學者專家和教育行政人員組成遴選小組，辦理書面審查(附件1-6)，並依其專業所需訂定進行方式；複審期程自112年6月26日至6月30日止，參加遴選者逕依輔導小組指定之時間、地點(得採線上會議)參加複審；輔導小組於112年7月5日前將複審結果提送本局彙辦。
（三）錄取方式
1.依複審成績高低排序，如總分相同時，依序比較書面審查及輔導小組自訂進行方式，成績高者為優先。
2.應試者總成績未達錄取門檻80分，得不足額錄取。
（四）錄取通知：遴選結束，確定錄取名單後公布於本市國民教育輔導團網站。
八、報名方式及日期
（一）即日起，請逕至本市國民教育輔導團（http://ceag.tyc.edu.tw/ceag/）網頁下載計畫及報名表。
（二）每人限報名一個領域(議題)輔導小組，不得跨領域報名。
（三）報名方式：請備妥下列表件(一律以A4格式列印)，掛號郵寄至「330206桃園市桃園區縣府路1號15樓，桃園市政府教育局國中教育科收」，並於信封空白處註明「徵聘桃園市國民教育輔導團輔導員」，以郵戳為憑，逾期恕不受理。
1.報名資料審查表(附件1)。
2.複審評分表(附件2)。
3.報名表（附件3或4，擇一報名類別填寫）1份（推薦人部分可由教師之服務學校校長、各輔導小組召集人或副召集人等推薦簽章）。
4.服務學校同意書（附件5）1份。
5.二吋半身正面相片1張（粘貼遴選報名表）。
6.個人教學重要檔案資料(附件6)，A4紙張、格式不拘，至多10頁。
（四）報名日期：即日起至112年6月15日止。
（五）聯絡人：國教輔導團團務幹事（03）3322101分機7523。
九、獎勵
（一）團員參與專業成長及定期研討、到校輔導、示範教學、研習活動、教學研究及網站經營等工作，視同在該校服務之成效。
（二）輔導團團員於學期末依「桃園市政府教育局國民教育輔導團團員服務成效檢核實施計畫」進行服務成效檢核，並依考評結果予以獎勵。
（三）為鼓勵學校推薦優秀教育人員加入國民教育輔導團，補助團員所屬學校教材教具費，按團員人數計算，每人每學年度新臺幣3,000元，提供學校充實該領域(議題)相關之圖書、教具、資訊設備等。


附件1
桃園市政府教育局國民教育輔導團
112學年度輔導員遴選報名資料審查表
	姓    名
	
	現職學校
	

	報名類別
	□國中輔導員□國小輔導員
□領域組別：              
□議題組別：              



	項次
	審查項目
	自我檢核結果
	收件審查結果
	備註

	1
	報名表內容填寫完整，並完成填表人及推薦人簽章。
	□合格
	□合格 □不合格
	附件3或4

	2
	教學年資、輔導員年資及考核通知書等影本資料。
	□合格
	□合格 □不合格
	附件2

	3
	服務學校同意書填寫完整，並經服務學校校長同意簽章。
	□合格
	□合格 □不合格
	附件5

	4
	個人教學重要檔案資料依格式填寫，以影本簡單裝訂，不超過A4-10頁，並提供一式2份。
	□合格
	□合格 □不合格
	附件6

	總評
	· 資格審查合格，請於規定時間內參加複審。
· 資格審查不合格，請於112年6月20日前完成補件，逾時不候。
	
	
	



報名人員：                                (完成自我檢核後簽名)
審查人員：                                (完成收件審查後簽名)

中 華 民 國     112    年          月          日


附件2
[bookmark: _Toc303077015]桃園市政府教育局國民教育輔導團
112學年度輔導員遴選複審評分表
	姓名
	
	性別
	□男□女
	聯絡
電話
	（0）
（手機）

	現職
學校
	
	職稱
	□主任□組長□教師

	評分項目
	內容、給分標準
	委    員
評    分

	書面審查(40%)
	教學年資（6％）
(每滿一年給2分)
	分

	
	考核通知書（6％）
(108-110學年度期間，成績為四條一款者2分，四條二款者1分)
	分

	
	曾任國教輔導團輔導員（8％）
(每滿一年給1分)
	分

	
	教學歷程檔案（15％）
	分

	
	獲獎紀錄（5％）
(109-111學年度期間，全國前三名給2分，全市前三名給1分)
	分

	輔導小組自訂
進行方式（60％）
	進行方式：


	分

	總分
	

	審查
結果
	□准予排序第（     ）順位
□不予排序

	委員
簽章
	

	備註：
1. 有關教學年資、考核通知書、輔導員年資、教學歷程檔案、獲獎等相關資料正本，請於複審報到時繳驗。
2. 依複審成績高低排序，如總分相同時，依序比較書面審查及輔導小組自訂進行方式，成績高者為優先；若總分未達80分者，得不足額錄取。





附件3
桃園市政府教育局國民教育輔導團
112學年度專任輔導員遴選報名表
	姓    名
	
	聯絡電話
	
	粘貼二吋半身正面相片1張


	性    別
	
	通訊地址
	
	

	出生年月日
	
	電子信箱
	
	

	身分證字號
	
	現職學校
	
	

	最高學歷
	
	

	教學年資
	    年    月    日至    年    月    日止

	考核通知書
	108學年度：四條   款、109學年度：四條   款、110學年度：四條   款

	輔導員年資
	    年    月    日至    年    月    日止

	報名類別
	□國中輔導員□國小輔導員
□領域組別：              
□議題組別：              

	3年內
重要經歷
及獲獎紀錄
	相關課程領導職務
□社群領導人        年
□領域召集人        年
□其他
獲獎紀錄



	行政職務簡述

	自傳(請以100字說明欲參加輔導團的動機、領域專長及對於執行輔導團工作的願景)

	

	中華民國112年　　月　　日


本人簽章：                         推薦人：


附件4
桃園市政府教育局國民教育輔導團
112學年度兼任輔導員遴選報名表
	姓    名
	
	聯絡電話
	
	粘貼二吋半身正面相片1張


	性    別
	
	通訊地址
	
	

	出生年月日
	
	電子信箱
	
	

	身分證字號
	
	現職學校
	
	

	最高學歷
	
	

	教學年資
	    年    月    日至    年    月    日止

	考核通知書
	108學年度：四條   款、109學年度：四條   款、110學年度：四條   款

	輔導員年資
	    年    月    日至    年    月    日止

	報名類別
	□國中輔導員□國小輔導員
□領域組別：              
□議題組別：              

	3年內
重要經歷
及獲獎紀錄
	相關課程領導職務
□社群領導人        年
□領域召集人        年
□其他
獲獎紀錄



	行政職務簡述

	自傳(請以100字說明欲參加輔導團的動機、領域專長及對於執行輔導團工作的願景)

	

	中華民國112年　　月　　日


本人簽章：                         推薦人：


附件5
桃園市政府教育局國民教育輔導團
112學年度遴聘輔導員服務學校同意書
茲同意本校　　　　　老師參與本市112學年度國民教育輔導團
　　　　領域(議題)  □專任□兼任輔導員遴選。若通過遴選時，亦同意該師擔任輔導員。
此 致
桃園市政府教育局國民教育輔導團
立同意書人
          機關全銜：
          校    長：               〈簽章〉
※倘有112學年度個人調校或現任服務學校校長調動之情形者，
需再取得112學年度服務學校校長同意後再行報名。(無者免填)
112學年度服務學校全銜：
112學年度服務學校校長：               〈簽章〉此〈簽章〉處得由112學年度服務學校校長「親筆簽名 或蓋111學年度校長職名章」

中華民國112年　　月　　日

附件6
桃園市政府教育局國民教育輔導團
112學年度輔導員遴選個人教學檔案資料
	一、教學理念：意指反思教學尋求專業成長、掌握教育新知以改進或創新教學、與學校同儕合作形成教學夥伴關係、持續參與校內外專業進修成長等。請說明之，並可檢附佐證資料。

	

	二、創新表現：意指指導學生參賽、研發教材相關資料、公開授課紀錄、教學競賽得獎紀錄等。請說明之，並可檢附佐證資料。

	

	三、推廣分享：意指著作發表、創新教學教案、曾經參與或正在進行的研究計畫、帶領校內外教學研究會議、研發教材、教法或教具、與校內外教師同儕分享教學或專業工作心得等。請說明之，並可檢附佐證資料。

	


【至多10頁】
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一、依據


 


（一）教育部補助


直轄市


縣


（


市


）政府


精進國民中學及國民小學


教師


教學


專業與課程


品質


作業


要點。


 


（二


）


桃園市政府教育局國民教育輔導團實施要點


。


 


二


、


目的


 


為徵聘具備課程與教學專業能力及服務熱忱


之教育人員，擔任國民教育


輔導團輔


導員（以下簡稱輔導員），以發揮課程與教學輔導功能，達成輔導工作目標，提升


國民教育品質。


 


三


、


遴選資格及條件


 


（一）


資格


 


1


.


本市現職國中、小學編制內合格教師，實際擔任教學年資屆滿


3


年以上且服務成


績優良，有具體事蹟或證明文件者。


 


2.


未有教育人員任用條例第


31


條及第


33


條及教師法第


14


條之各款情事者，且最近


3


年內考績未考列


四


條


三


款


以下者。


 


（


二


）


條件


 


1


.


一般


條件


 


(1)


具愛心、工作熱忱、豐富的學科知識且教學期間表現優異者。


 


(


2


)


對課程發展與教學研究具有興趣或經驗豐富者。


 


2.


特殊


條件


 


(1)


曾獲特殊優良教師者。


 


(


2


)


曾獲全國性課程與教學相關獎項者。


 


(


3


)


經本局推薦或其他具有特殊優良表現或貢獻，並具有證明者。


 


四


、


權利義務


 


（一）


在本市國教輔導團服務，仍屬任教學校編制內教師。


 


（


二


）


教師經取得


輔導員


聘書後，應依規定參加培訓研習及相關團務，因故無法出席


或參與團務者，應依規定辦理請假事宜。未依規定參與或請假者，列入年度考


核事項。


 


（


三


）


專任輔導


員


，以專任教師不兼任行政職務為優先，每週減授課


18


節，惟仍應維


持


每週


實際授課


2


至


4


節


為原則，每週五全天及領域研習時間


(


國中


)


不排課為原


則。


 


（


四


）


兼任輔導員


，由各輔導小組依總量管制方式，予以減課


0


至


6


節，


每週


依各輔導


小組安排時段


給予公假


參與團務，協助專任輔導員辦理


課程與教學相關


研習及


研究，並出席本團相關重要活動及會議。


 


（


五


）


參加本市辦理各級學校校長、主任或


及


其


他教育人員甄選、遷調時，曾


任課程


督學、團務幹事及專


(


兼


)


任


輔導員


之


年資


，


得比照學校兼行政職務之教師採計


積分或酌予加分，其基準各依相關規定辦理。
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一、依據 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程

品質作業要點。 

（二）桃園市政府教育局國民教育輔導團實施要點。 

二、目的 

為徵聘具備課程與教學專業能力及服務熱忱之教育人員，擔任國民教育輔導團輔

導員（以下簡稱輔導員），以發揮課程與教學輔導功能，達成輔導工作目標，提升

國民教育品質。 

三、遴選資格及條件 

（一）資格 

1.本市現職國中、小學編制內合格教師，實際擔任教學年資屆滿3年以上且服務成

績優良，有具體事蹟或證明文件者。 

2.未有教育人員任用條例第31條及第33條及教師法第14條之各款情事者，且最近3

年內考績未考列四條三款以下者。 

（二）條件 

1.一般條件 

(1)具愛心、工作熱忱、豐富的學科知識且教學期間表現優異者。 

(2)對課程發展與教學研究具有興趣或經驗豐富者。 

2.特殊條件 

(1)曾獲特殊優良教師者。 

(2)曾獲全國性課程與教學相關獎項者。 

(3)經本局推薦或其他具有特殊優良表現或貢獻，並具有證明者。 

四、權利義務 

（一）在本市國教輔導團服務，仍屬任教學校編制內教師。 

（二）教師經取得輔導員聘書後，應依規定參加培訓研習及相關團務，因故無法出席

或參與團務者，應依規定辦理請假事宜。未依規定參與或請假者，列入年度考

核事項。 

（三）專任輔導員，以專任教師不兼任行政職務為優先，每週減授課18節，惟仍應維

持每週實際授課2至4節為原則，每週五全天及領域研習時間(國中)不排課為原

則。 

（四）兼任輔導員，由各輔導小組依總量管制方式，予以減課0至6節，每週依各輔導

小組安排時段給予公假參與團務，協助專任輔導員辦理課程與教學相關研習及

研究，並出席本團相關重要活動及會議。 

（五）參加本市辦理各級學校校長、主任或及其他教育人員甄選、遷調時，曾任課程

督學、團務幹事及專(兼)任輔導員之年資，得比照學校兼行政職務之教師採計

積分或酌予加分，其基準各依相關規定辦理。 

