桃園市政府教育局
112年度導師防制霸凌、正向管教暨通報意識增能研習

實施計畫
壹、依據：
1、 教育部112年度友善校園全國學生事務與輔導工作作業計畫暨地方政府及各級學校辦理事項工作手冊。

2、 桃園市112年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。

3、 教育部校園霸凌防制準則。

貳、研習目的：
1、 透過課程介紹，使各校導師充分了解教師體罰、違法處罰、不當管教及霸凌等相關概念及法規。
2、 藉由校園實際案例分析，提升各校導師正向管教、防制霸凌及校安通報意識之專業能力。
參、主辦單位：桃園市政府教育局。

肆、承辦單位：桃園市蘆竹區公埔國小。
陸、研習對象：本市所屬公私立高中職、國中、國小導師。
柒、研習時間：112年8月11日（星期五）上午9點至12點。
捌、研習課程：如附件1。

玖、研習地點：採Google Meet線上視訊方式辦理。
　　　　　　　會議連結：https://meet.google.com/bmc-tsbi-jjq
拾、報名方式：請至桃園市教育發展資源入口網（公埔國小）報名。
拾壹、注意事項
1、 請各校務必指派至少1名導師參加，視訊研習上限500人。
2、 本案參加人員給予公假，全程參與者核予3小時研習時數。

3、 報名人員請先至Google搜尋「桃園市教師專業審查會」瀏覽網站內容。
拾貳、本計畫奉核後實施，如有未盡事宜，另函增（修）訂之。
附件1
	桃園市政府教育局
112年度導師防制霸凌、正向管教暨通報意識增能研習

研習課程表

	日期時間
	8月11日（星期五）

	08:30~09:00
	報到

	09:00~10:00
	教師法重要條文：

教學不能或勝任工作之認定基準及案例分析
	講師：

公埔國小

林來利校長

	10:00~11:00
	輔導管教辦法重要條文：

體罰、違法處罰、不當管教之定義差異及案例分析
	

	11:00~12:00
	校園霸凌防制準則重要條文：
霸凌成立之構成要件及案例分析
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