歡迎您加入八德國小的行列，請您檢附下列相關證件及填妥資料交人事室。
1． 請於113年5月15日（星期三）前將下列資料送交人事室審核，資料統一以A4 紙張影印（資料縮放成A4大小）。
2． 請於113年8月1日（星期二）8：00至人事室報到。
3． 若有特殊情形，請主動告知人事室，以維個人權益。
4． 人事室主任蘇鳳珠 電話：(03)3682943轉710 e-mail：su8983@ms.tyc.edu.tw
應檢附證件：

1. 本校新進人員報到單(基本資料請先填寫完畢，核章部分於8月1日前洽人事室，並至各處室完成核章)。
2. 112學年年終考績通知書及最近一次敘薪通知書。

3. 原住民身分相關證明文件影本(具原住民身分者繳交)。
4. 身心障礙手冊影本(領有身心障礙手冊者繳交)。

5. 全戶戶口名簿或戶籍謄本影本 (辦理眷屬健保加保者繳交)。

6. 在原校已申請進修者，請檢附原校   學年原桃園市政府教育局核准進修的核備函（請向原校人事室要影本即可），到本校若要繼續進修須再填進修申請書。
7. 為利8月份薪資如期入帳，請將郵局通儲存簿封面影本(加註身分證字號、地址、電話及e-mail)及原學校6月份薪資通知單影本，薪資所得免稅額申報表，交給出納組長。
8. 員工卡申請書、大頭照2寸相片檔(識別證用，白底照片)可 e-mail至su8983@ms.tyc.edu.tw人事室信箱
10.個人人事資料袋應備證件，請於8月1日前送至人事室。
