各位新進教師您好：歡迎加入八德國小教育團隊
請進行以下系統申請設定
1、 本校上班時間7:50~15:50，差勤管理使用WebCHR雲端差勤管理系統，由學校首頁連結或由Chrome連結
http://118.163.163.244/TY_SCHOOL/login.aspx
帳號:身分證字號後7碼    密碼:Aa123456
登錄系統後在右上角-教育訓練內有操作手冊或教育訓練影片連結https://youtu.be/HHfAcOkHvDU 學習使用
二、教育公務單一認證授權平台https://sso.tyc.edu.tw/TYESSO/Login.aspx請尚未申請帳號或申請調校的老師進入系統申請，檢核成功後通知人事室審核通過，即可登錄系統連結相關教育網站。
三、本校訂有教職員工互助辦法，適用正式編制內教職員工，若教師無意願參加互助事項者，得向人事單位填寫聲明書，其本人相關互助事項皆不參與收付事宜。以新進同仁提出聲明為主。
四、教師申請在職進修學位，須在公立學校服務滿一年以上。但利用公餘時間進修者，不在此限。應於報名前檢附申請表件及甄試簡章影本，向學校提出申請，並經同意後始得報考。請填寫新進教師進修調查表後交回。
五、於113年7月10日前繳以下資料
(一)郵局帳戶封面及7月薪資證明影本（若無帳戶請於申請後補件）
(二)如有眷屬需加健保者亦請檢附相關證件（身分證件或戶口名簿影本）
(三)於113年8月1日前繳交公立醫院體格檢查表（含最近3個月內胸部Ｘ光透視）。 
(四)大頭照2吋電子檔（jpg檔案，員工卡用）
(五)歷年年資證明及敘薪通知書。
(六)市民(員工卡申請書)
(七)新進教師進修調查表
(八)本校教職員工互助聲明書
(九)退伍令(無可免)

